EAI} SZI\U .JlgllllSBTlllE]ElNll

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

Razédo Social: Lar Sdo Judas Tadeu

Data de criacao: 03/03/1947

C.N.P.J. 47.564.851/0001-20

Inscricdo no CMAS n° 10

Endereco: Praga Cornélio Lessa, 31  Jd. Boa Vista

Cidade: Pindamonhangaba

UF: SP

CEP: 12.401-310

E-mail: larsaojudas@gmail.com

DDD/Tel: (12) 3642-1975

FAX

Conta Corrente 57.723-5 Banco: Brasil 01

Agéncia: 0574-6

Nome do Representante Legal: Laercio Aparecido de Carvalho

CPF: 142.597.178-47

RG: 21.510.036-0

Cargo: Presidente

Funcéo: Diretor

Endereco: Praca Cornélio Lessa, 31  Jd. Boa Vista

CEP: 12.401-310

Inicio mandato: 06/03/2023

Fim do mandato: 06/03/2026

Nome do Técnico Responsavel: Alexandra Carla de Sousa

CPF: 058.669.356-43

RG: 58.013.244-4

Formacao Profissional: Assistente Social

N° Registro: 51.191

Cargo: Técnica/coordenadora

Funcéo: planejar, executar, monitorar
e avaliar o SCFV

Endereco: Avenida Abel Correa Guimarées, 214 Quadra
Coberta

CEP: 12.420-680
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2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Periodo de Execucéo

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 Inicio Término

anos.
01/01/2024 31/12/2024

3. PUBLICO ALVO

Criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, de ambos os sexos em situacdo de risco e vulnerabilidade
social

Numero de vagas: 110 Valor unitario: R$107,00 Valor total (ano): 141.240,00

4. DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

O Lar Séo Judas Tadeu atende atualmente criancas, adolescentes e suas familias, onde a maioria
pertencem ao territério Castolira, bairro considerado de periferia. Os usuarios necessitam de transporte
para chegar até a unidade onde o SCFV é executado. A OSC atende o territério do Cras Castolira e o
territorio Cras Centro.

Para chegarmos no diagnostico apresentado, foi feita a aplicacdo do questionario socioeconémico atraves
de entrevista social com cada familia. Os dados foram coletados e tabulados e se encontram sob sigilo
profissional nos arquivos do Servigo Social da OSC.

Identificamos que 46% das familias tém moradia propria quitada, porém muitas ndo possuem escritura, o
gue pode indicar questdes de inseguranca habitacional. Compreende-se a situacao devido a historia da
formacéao do bairro Castolira. Outro dado importante a destacar é que 37% das familias moram em casas
cedidas por parentes, 0 que gera grande dependéncia dos familiares e inseguranca de moradia diante
dos conflitos vivenciados.

Quanto aos beneficios, 82% das familias recebem o Bolsa Familia, indicando alta vulnerabilidade

econbmica, destacando que as familias sdo bem numerosas.
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LAR SAO JUDAS TADEU

As familias, em sua maioria (50%) sao familias chefiadas pela mée, (11%) familias reconstitidas e (3%)
familias extensa com avas, tias. Consideramos alto o indice de familias mae solo. Este dado pode nos
trazer juntos negligéncia familiar, exaustdo emocional e fisica, risco de isolamento referindo-se a falta de
tempo para participacdo em atividades sociais. Portanto, apontamos que o SCFV é essencial para o
atendimento as demandas junto as familias.

No que tange as relagcbes de trabalho, encontramos alta porcentagem (55%) que vivem em trabalho
informal “bicos”, mostrando-nos um alto indice de vulnerabilidade econdmica. As familias nos trazem
demandas de insuficiéncia de renda para suprir suas necessidades basicas.

O que diz respeito a criminalidade, violéncia, conflitos, trafico e uso de drogas, identificamos que ha um
numero significativo de familias que tem seus membros egressos ou ainda estdo no sistema penitenciario
(65%). Este dado nos auxilia a identificar as relagdes fragilizadas, as violéncias ocorridas.

Identificamos o nivel de escolaridade dos pais, sendo que 40% das familias tem ensino fundamental
incompleto. Quanto as criancas e adolescentes, percebemos uma defasagem escolar muito alta. As
criancas e adolescentes frequentam o ano escolar correspondente a sua idade, porém o aprendizado é
muito defasado. Atribuimos que este fator pode ter se agravado devido a pandemia do COVID-19 que
vivenciamos.

Em resumo, quanto ao territério Cras Castolira, os dados indicam que a maioria das familias enfrentam
desafios significativos quanto a insuficiéncia de renda, moradia, baixa escolaridade, dependéncia quimica
e trafico de drogas.

Nos atendimentos realizados na OSC percebemos as fragilidades na convivéncia familiar e social no que
a maioria esta pautada em situacdes de conflitos e violéncia familiar, sendo possivel identifcar as
diversas expressfes da Questdo Social e o quanto isso fragiliza as relacbes e a convivéncia familiar e
pessoal.

Quanto ao territério Cras Centro, regido urbana, identificamos que das 18 familias, 43% sao do bairro
Bosque da Princesa e 29% moradoras do bairro Jardim Boa Vista. Referente a moradia,

61% das familias moram em casas de aluguel e 17% vivem em casas cedidas, Em relacéo a programas,
servicos e beneficios, 61% das familias sao beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia. A configuracdo
familiar se da por 39% sendo chefiada pela méae, 33%nuclear e 28% familias reconstituidas. No que tange
a escolaridade, 50% dos responsaveis familiares possuem ensino médio completo e 28% ensino
fundamental completo. Em relacéo a situacao do trabalho, 61% das familias tém pelo menos um membro
com emprego formal, porém € preciso considerar as familias numerosas, sendo que 39% vivem com

renda abaixo de um salario minimo e 39% com renda entre 1 e 2 salarios minimos incompletos.
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Com base nesses dados, podemos observar que a regiao urbana (centro) enfrenta desafios significativos,
incluindo alta taxa de familias que moram em casas de aluguel. H4 também uma parcela consideravel de
familias que dependem do programa Bolsa Familia. E possivel relacionar os dados mencionados acima
e perceber as diversas expressdes da questao social.

Nos atendimentos realizados percebemos a fragilidade de algumas familias quanto a convivéncia social.
E fundamental destacarmos que a insuficiéncia de renda pode fragilizar ainda mais as relacées familiares
e sociais. Assim destacamos a importancia das politicas publicas com programas e servicos para
assegurar os direitos garantidos a crianca, adolescente e seus familiares, reduzindo a desigualdade
social, fortalecendo os vinculos familiares e sociais, além de trabalhar a socializacéo e fortalecer a funcéo

protetiva das familias.

4.1 TERRITORIO ONDE SERA EXECUTADA A ACAO SOCIOASSISTENCIAL

Territério Cras Centro

4.2 TERRITORIO DA POPULACAO A SER ATENDIDA
Cras Castolira: 80 vagas
Cras Centro: 30 vagas

4.3 A ACESSIBILIDADE SE DARA POR:

A OSC Lar Séo Judas fara o transporte das criancas e adolescentes do
territdrio Castolira.

5.0BJETIVO GERAL

Fortalecer os vinculos fragilizados nas relagdes sociais e familiares, visando a reducéo
de situagdes de vulnerabilidade e risco social, complementando o o Servi¢co de Protecéo
e Atendimento Integral as Familias (PAIF) dos CRAS do municipio.
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6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

DAS TADEU

OBJETIVOS ESPECIFICOS

6.1 RESULTADOS ESPERADOS

6.2 METAS A SEREM

6.3 INDICADORES DE

6.4 MEIOS DE

ATINGIDAS AFERICAO VERIFICACAO DOS
INDICADORES
1. Assegurar espacos de | Melhoria dos vinculos familiares | 50% das criangas e | - NUmero de inscritos por | Lista de presenca

referéncia para o convivio
grupal, comunitério e social
e para o desenvolvimento
de relagOes de afetividade,
solidariedade e respeito
mutuo.

e sociais

Reducéao de violéncia entre os
Usuarios.

adolescentes participando
dos encontros regulares.

50% das familias
participando da oficina
semestral.

grupo x participacao nos
encontros.

- Numero de familias
cadastradas x numero de
participantes nos encontros.

Fotos
Instrumental de

avaliacdo mensal dos

educadores
Instrumental de

avaliagdo para os

usuarios.

2. Possibilitar a ampliacéo do
universo informacional, artistico
e cultural de criangas e
adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua
formacdao cidada.

Proporcionar o acesso dos
usuarios a atividades de arte,
cultura e lazer.

Ampliar o conhecimento dos
usuarios, valorizar o saber, as
vivéncias e o0 protagonismo
social.

50% das criangas e
adolecentes participando
das atividades de
convivio/socilializacao
(esporte, danca, lazer,artes)

- NUmero de inscritos x
namero de participantes nas
atividades de socializacéo.

Lista de presenca

Fotos
Instrumental de

avaliacdo mensal dos

educadores
Instrumental de

avaliacao para os

usuarios.

3. Estimular a participacédo na
vida publica do territorio e
desenvolver competéncias
para a compreensao critica
da realidade social e do
mundo contemporaneo.

Ampliar o nimero de usuarios
gue conhegam as instancias de
dendncia e recursos em casos de
violagao de seus direitos

Ampliar o nimero de usuarios
com plena informag&o sobre seus
direitos e deveres e os diversos

50% das criangcas e

adolescentes participando

dos encontros regulares.

50% das familias
participando da oficina
semestral.

6rgdos publicos do municipio.

- Numero de inscritos por
grupo x participagéo nos
encontros.

- Numero de familias
cadastradas x numero de
familias participantes nas
oficinas.

Lista de presenca

Fotos
Instrumental de

avaliagdo mensal dos

educadores
Instrumental de

avaliacao para os

usuarios.
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7. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

7.1 Atividades Propostas
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OBJETIVO ESPECIFICO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Assegurar espacos de referéncia para o convivio 1. Acolhida/Recepcao
grupal, comunitério e social e para o desenvolvimento | 2.  Escuta
de relacGes de afetividade, solidariedade e respeito 3. Realizacdo de Encontro Regular e de fechamento
mutuo 4.  Oficina com as familias, usuérios e comunidade em forma
de evento.
5. Elaboracéo de prontuarios/registro via GESUAS
2. possibilitar a ampliagédo do universo informacional, 1. Acolhida
artistico e cultural de criancas e adolescentes, bem 2.  Atividades de convivio
como estimular o desenvolvimento de 3.  Desenvolvimento de autonomia
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua 4.  Exposicado/apresentacdo das atividades de convivio em
formacdao cidada. oficinas.
3. estimular a participacdo na vida publica do territorio e 1. Realizacéo de encontro regular
desenvolver competéncias para a compreensao 2. Realizagcao de encontro de fechamento
critica da realidade social e do mundo 3. Mobilizacéo para o exercicio de cidadania.
contemporaneo. 4.  Visita a 6rgaos/ reparticfes publicas
5.  Oficina com as familias, usuéarios e comunidade em forma

de evento.
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7.2. METODOLOGIA
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ATIVIDADES

METODOLOGIA DE EXECUCAO

PERIODICIDADE

PROFISSIONAL

Acolher o wusuario no Servico através do
atendimento sigiloso e da escuta qualificada.

04x ao més, sendo 01 x
por semana com tempo
estimado de Olhora para
cada atendimento.

Assistente
Social/Psicélogo

Escutar o usuario com atencao e interesse através
de atendimentos para conhecermos sua realidade
social.

04 x ao més, totalizando
20h mensal, sendo 01lh
para cada atendimento.

Assistente
Social/Psicologo

Encontros regulares tematicos através de rodas de
conversas, pinturas, leituras, videos, abordando os
temas propostos pelo eixo norteador Convivéncia
Social no trimestre e encontro de fechamento da
tematica trabalhada.

04 x ao més para cada
grupo com duracéo de 01
hora para cada grupo

Orientador Social

Oficina com atividades ludicas e apresentacdo do
fechamento de percurso.

02 oficinas de 04h ao ano
(julho e dezembro)

Assistente

Equipe técnica

Facilitadores Sociais.

Social,

e

5.

Registro das informagfes dos usuéarios atendidos
pelas OSC no sistema GESUAS.

04 x ao més, sendo 01 vez
por semana.

Assistente
Social/Psicologo

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ATIVIDADES

METODOLOGIA DE EXECUCAO

PERIODICIDADE

PROFISSIONAL

1.

Acolher o usuéario e buscar desenvolver suas
potencialidades através das atividades propostas
de socializacéo.

04x ao més, sendo 01 x
por semana com tempo
estimado de Olhora para
cada atendimento.

Facilitadores sociais

Atividades de esporte, danca e lazer com grupos de
aproximadamente 15 criancas e adolescentes.

08 x a0 més para cada
atividade com duracéo de
01 hora para cada grupo.

Facilitadores sociais

Praca Cornélio Lessa, 31, Jardim Boa Vista,
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3. Formar pequenos grupos e distribuir tarefas de | 08x ao més para cada | Facilitadores sociais
mutua colaboragcdo através de jogos, desenhos, | atividade com duracéo de
arte e danca. 01 hora para cada grupo.
4, Apresentacdo de pecas de danca, Jiu-Jtsu e das | 2 x ao ano com duracdo | Facilitadores
demais atividades desenvolvidas através das | aproximada de 01 hora. sociais/Assistente Social
oficinas. e equipe técnica.
OBJETIVOS ATIVIDADES METODOLOGIA DE EXECUCAO PERIODICIDADE PROFISSIONAL
ESPECIFICOS
1. Encontros regulares tematicos através de rodas de | 04 x ao més para cada | Assistente
conversas, pinturas, leituras, videos, abordando os | grupo com duracédo de 01 | Social/Psicélogo
temas propostos pelo eixo norteador Participacéo | hora para cada grupo.
Social
2. Encontro de Fechamento de percurso abordando | 01 encontro por trimestre | Assistente
as tematicas trabalhadas no trimestre com duracao de 01h com | Social/Psicélogo
3 cada grupo.
3. Rodas de conversa, debate com os pais das | 1 x por més com duragéo | Assistente
criancas e adolescentes. de 01 hora. Social/Psicologo
4. Visita a secretaria de assisténcia social 01 x referente ao més de | Assistente
discusséo do eixo | Social/Orientador Social
Participacd Social com
duracdo aproximada de
01 hora.
5. Oficina com atividades ludicas e apresentacdo do | 02 oficinas de 04h ao ano | Assistente Social,
fechamento de percurso. (julho e dezembro) Equipe técnica e

Facilitadores Sociais.

*O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos possui 07 grupos totalizando 08 encontros mensais.
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7.3 Cronograma de Atividades

HORARIO DE ATIVIDADES — TURMA DA MANHA

Ho
ra SEGUNDA TERCA- FEIRA QUARTA- FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
ro
08:00
Acolhida e Café
Grupol | Grupo | Grupo3 j Grupo 1l | Grupo 2 Grupo 3 Grupo 1 | Grupo 2 Grupo 3 Grupo 1 | Grupo 2 | Grupo 3§ Grupo 1 | Grupo 2 | Grupo 3
2
09:00 | Atividades | Danga | Esporte N Danca Jiu-Jitsu Jogos Jogos Esporte | SCFV SCFV Danca | Jiu-Jitsu § Esporte SCFV | Danca
de lazer cooperati [ cooperati
as VOS com 0 f| vos com 0
psicélogo N psicélogo
10:00
Danca |Esporte | Atividades J§§ Jiu-Jitsu Jogos Danca Esporte SCFV Atividades Danca | Jiu-Jitsu | SCFV SCFV Danca | Esporte
10:00 de lazer cooperati de lazer
VOS Com 0
as sicélogo
11:00 P

Obs.: os Jogos cooperativos de tabuleiro com o psicélogo tem a finalidade de trabalhar agressividade, comunicacgao,
cooperacgao, etc.
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Horario
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HORARIO DE ATIVIDADES — TURMA DA TARDE

TERCA- FEIRA

QUARTA- FEIRA

Grupo 1

Grupo 3

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4 Grupo 1

Grupo 3

Grupo 4

Esporte

Jiu - Jitsu

Jiu - Jitsu

Jogos
cooperati
VOS com 0
psicélogo

Atividades
de lazer

Esporte

Esporte

Jiu-Jtsu

Jiu - Jitsu

Esporte

Esporte

Danca

Fabiana

Praga Cornélio Lessa, 31, Jardim Boa Vista, Pindamonhangaba/SP
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de lazer

Jiu-Jitsu

Jogos
cooperati
VOS cOm 0
psicélogo
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Horario QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

Grupo 4 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4

Esporte Jogos Atividades Esporte
cooperativo | de lazer
scomo
psicélogo

Eliane Jiu-Jtsu Esporte Jogos Danca Esporte Atividades
cooperativos de lazer
como

psicélogo

Obs.: os Jogos cooperativos de tabuleiro com o psicélogo tem a finalidade de trabalhar agressividade,
comunicacao, cooperacao, etc.
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Atividades

Usuarios

Territério onde a

acao sera realizada

Periodicidade

Dia da semana

Horario

Encontro mensal Familias/responsaveis Cras Castolira 01 x por més Quinta-feira 18:00h as 19:00h
Encontro mensal Familias/responséaveis Cras Centro 01 x por més Quarta-feira 18:00h as 19:00h
Oficina Familias, criancas e Cras Centro 02x ao ano Sexta-feira 18:00h as 22:00h
adolescentes e a (julho e
comunidade. dezembro)
Escuta Responséavel familiar Cras Centro 01x por Terca-feira 08:00h as 16:00h
semana
Acolhida/atendimento | Responsavel familiar Cras Centro 01 x por Quarta-feira 08:00h as 16:00h
semana

Praca Cornélio Lessa, 31, Jardim Boa Vista, Pindamonhangaba/SP
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8. METODO DE MONITORAMENTO/AVALIAQAO
Metodologia proposta para o acompanhamento das acdes através de instrumentais
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8.1 O que sera monitorado e avaliado?
(As METAS atingidas)

8.2. Qual o método ou a atividadede
monitoramento e avaliacao?

8.3. Quando/Periodicidade?

8.4. Quem participa?

Objetivo especifico 1: A) Relatorio para gestédo de parceria A) Mensal - OSC (Facilitadores,
B) Preenchimento do GESUAS B) Mensal orientador social e Equipe
técnica)
50% das criancas e adolescentes - Gestor da parceria;
participando dos encontros regulares.
50% das familias participando da oficina
semestral.
Objetivo especifico 2: A) Relatorio para gestédo de parceria A) Mensal - OSC (Facilitadores,
B) Preenchimento do GESUAS B) Mensal orientador social e Equipe
50% das criancas e adolecentes técnica)
participando das atividades de - Gestor da parceria;
convivio/socilializacdo (esporte, danca,
lazer,artes)
Objetivo especifico 3: A)Relatério para gestédo de parceria A)Mensal - OSC (Facilitadores,
B)Preenchimento do GESUAS B)Mensal orientador social e Equipe

50% das criancas e adolescentes
participando dos encontros regulares.

50% das familias participando da oficinal
semestral.

técnica)
- Gestor da parceria;

Praca Cornélio Lessa, 31, Jardim Boa Vista, Pindamonhangaba/SP
CEP 12401-310/ Caixa Postal 30/ CNPJ 47564851/0001-20 Tel.: (12) 3642-1975
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9. RECURSOS HUMANOS
9.1 Equipe profissional indicada

%AI} Szl'\ﬂ .JIéI]IlSBTIlIE]ElNIl

FUNCAO NOME COMPLETO ESCOLARIDADE CARGA VINCULO
HORARIA/SEMANAL
Técnico de nivel  |Alexandra Carla de Sousa Superior Completo 30h CLT
Superior
(Assistente Socia)l
Orientador Social [Eliane da Silva Ferreira Superior em 40h CLT
andamento

Praca Cornélio Lessa, 31, Jardim Boa Vista, Pindamonhangaba/SP

CEP 12401-310/ Caixa Postal 30/ CNPJ 47564851/0001-20 Tel.: (12) 3642-1975

14




y\l} SZI\O JEI]ASBTAIE]EH

9.2 EQUIPE PROFISSIONAL GERAL

FUNCAO NOME COMPLETO ESCOLARIDADE HOR ACR'TE/CS;Q“ anal VINCULO
01 Ec;lucador Fisico/ facilitador Fabiana Carolina da Silva R. Barbosa Ensino Superior Completo 14h Cedida
Ziclglc:ucador Fisico/facilitador Fabio Guirado Enino Superior Completo 12h Cedido
Oiogé?célogo/técnico Abilio Rezende Macedo Doutrado em andamento 13h Cedido
01 comunicador social Jaqueline Souza do Amaral Ensino Superior Completo 12h Cedida
01 Auxiliar de limpeza Patricia Aparecida Gomes Eloi Ensino Médio Completo 40h CLT
01 Auxiliar de servigos gerais Carlso Alberto da Silva Ensino Médio Completo 40h CLT
01 Cozinheira Marina da Silva Monteiro Ensino Médio Completo 40h CLT
01 auxiliar de cozinha Maria Eliane Machado Mota Ensino Fundamental Incompleto 40h CLT
01 Motorista Pedro Augusto dos Santos Ensino Médio Incompleto 40h CLT
01 Auxiliar de escritorio Maria Silvana da Silva Ensino Médio Completo 40h CLT
15

Praca Cornélio Lessa, 31, Jardim Boa Vista, Pindamonhangaba/SP
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9.3) PLANILHA DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS

DEMONSTRACAO DE CUSTO DE RH

Formagio Regime Saldrio Encargos Sociais e Trabalhistas
ar | Profissional | Cargo /M Trabalhista | nominal - ereq PIS  |INSS  |13° Beneficios | Férias | Total Total
mensal anual
01 Assistente Tecnica 30h/sem CLT 3.414,11 277,39 34,14 (319,14 |3414,11 258,13 4552,15 3.983,77 55.771,50
Social Alexandra
01 Ensino Médio Auxiliar de 40h/sem CLT 1.769,44 152,60 17,69 (151,87 |1.769,44 | 244,24 2.359,25 2 183,97 |30.336,33
escritério
Silvana
Motorista
01 Ensino Médio Pedro 40h/sem CLT 2.469,41 | 213,35 24,69 (223,09 |2.469,44 | 197,55 3.292,54 2 905,00 |40.621,95
Augusto
01 Ensino Médio Cozinheira 40h/sem CLT 1.769,44 152,60 17,69 (151,87 (1.769,44 | 243,24 2.359,25 2 182 97 30.324,33
Marina
01 Ensino Médio Orientadora  |40h/sem CLT 1.774,75 145,30 17,74 (143,66 |1.774,75 | 125,65 2.366,33 [2.063,44 28.902,36
Social
Eliane daSilva
Ferreira
Total 13.319,15 | 185.956,47
Previsdo do Valor total de recursos a serem aplicados R$185.956,47
com RH
Valor para Termo de Colaboracéao (salarios e encargos) | R$132.000,00
Valor Contra Partida R$53.956,47
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10. CONDICOES MATERIAIS E INSTALACOES

Cbmodo

Caracteristicas

Banheiro

Numero de banheiros: 09
NuUmero lavatorios:09
NuUmero de vaso sanitario:09
NuUmero de chuveiros: 0

Area externa

Ha espaco que possibilite o convivio entre os acolhidos de todos os graus de
dependéncia?

Sim (X) Nao ()

O espaco é fechado ou aberto? Aberto

lluminacao: Boa (X) Regular ( ) Ruim ()

Ventilacdo Boa (X) Regular ( ) Ruim ()

Tem acessibilidade? Sim (X) Nao ( )

Outros: 01 piscina para atividade de socializagéo

Sala para equipe Técnica

Numero de salas:01

Nuamero de mesas:03

Nuamero de cadeiras:05

Numero de computador com acesso a internet: 02
Numero de Arquivos: 01

NUmero de armarios: 01

Sala/espaco para atividades grupais e

reunioes

Numero de salas:04

Numero de mesas:20 mesas de atividade infantil e 5 mesas grandes
Numero de cadeiras:40 cadeiras infantil 20 cadeiras grandes

Numero de armarios: 06

Televisao: 01

Caixa de Som: 01
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11-EXPERIENCIA NOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS e PROGRAMAS:

A copia do documento segue em anexo (ANEXO Il) — declaracdo de que a OSC encontra-se inscrita no CMAS (Conselho
Municipal de Assisténcia Social) e em pleno e regular funcionamento.
A copia do Termo de Colaboracdo segue em anexo (ANEXO IIl) — comprovante de experiéncia através de termos

celebrados.

12-SUSTENTABILIDADE TECNICA DO RH INDICADA (comprovar por certificado e lista de presenca)

N TEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE
FUNCAO NOME (Auto declaratério, mediante CAPACITACOES
possivel exigéncia de (Ofertadas pela
curriculo) OSC)
Assistente social Alexandra Carla de Sousa 08 anos
0
Orientadora Social Eliane Ferreira da Silva
12 anos 0
Cozinheira Marina da Silva Monteiro 20 anos
0
Motorista Pedro Augusto dos Santos 11 anos
0
Obs.

RH5 Cozinheira: profissional que ira preparar as refeicdes das criancas e adolescentes
RH5: Motorista: profissional que fara o transporte das criancas e adolescentes do territorio Castolira
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13- PLANO DE APLICACAO (previsdo detalhada das despesas a serem realizadas na execucio das atividades)

PLANO DE APLICACAO

13.1 DESPESAS (listar todas as despesas incluindo encargos trabalhistas)

N° TIPO DE DESPESAS TIPO DE RECURSO | CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
PREVISTO PREVISTO

1 |[RH5 Salario(Assistente Social, Orientador Social, Municipal R$11.000,00 R$132.000,00
Auxiliar de escritério, Motorista, Cozinheira)

2 |RH5 13° salario(Assistente Social, Orientador Contrapartida da OSC R$ 933,10 R$11.197,18
Social, Auxiliar de escritério, Motorista, Cozinheira)

3 |RH5 Férias (Assistente Social, Orientador Social, Contrapartida da OSC R$612,24 R$7.346,91
Auxiliar de escritério, Motorista, Cozinheira)

4 |RH5 FGTS(Assistente Social, Orientador Social, Contrapartida da OSC R$941,24 R$11.294,88
Auxiliar de escritério, Motorista, Cozinheira)

5 |RH5 Previdéncia Social (Assistente Social, Orientador |Contrapartida da OSC R$989,63 R$11.875,56
Social, Auxiliar de escritério, Motorista, Cozinheira)

6 |RH5 PIS (Assistente Social, Orientador Social, Auxiliar |Contrapartida da OSC R$111,95 R$1.343,40
de escritorio, Motorista, Cozinheira)

7 |Combustivel Municipal R$770,00 R$9.240,00

Obs. Combustivel sera usado para o transporte das criancas e adolescentes do territorio Castolira.
RH5 Cozinheira: profissional que ira preparar as refeicdes das criancas e adolescentes

RH5: Motorista: profissional que fara o transporte das criancas e adolescentes do territorio Castolira
RH5: Aux. de escritério: profissional que cuidara de toda parte administrativa.
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14 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (E vedado a utilizac&o de recurso para compra de equipamento e material

permanente)
DESPESAS Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
Combustivel R$770.00  |R$77000 |R$770.00 |R$770.00  |R$770.00 R$770,00
RH5 SALARIOS R$11.000,00 |R$11.000,00|R$11.000,00[R$11.000,00 |R$11.000,00 |R$11.000,00
TOTAL R$11.770,00 |R$11.770,00R$11.770,00R$11.770,00 |R$11.770,00 |R$11.770,00
DESPESAS Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més12 TOTAL GERAL
Combustivel R$770.00  |R$77000 |R$770.00 |R$770.00  |R$770,00 R$770.00  |R$9.240.00
RH5 SALARIOS R$11.000.00 R$11.000.00R$LL000 00 RSLL00000 RS11.000,00 R$11.000,00 [R$132.000,00
TOTAL R$11.770.00 |R$11.770,00[R$11.770,00[R$11.770,00 [R$11.770,00 [R$11.770.00 R$141.240,00
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15. IDENTIFICACAO E ASSINATURAS DO REPRESENTANTE LEGAL
DO TECNICO RESPONSAVEL E DOPROFISSIONAL RESPONSAVEL
PELA PRESTACAO DE CONTAS.

REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Laercio Aparecido de Carvalho
Data: 04/10/2023

Assinatura:

ol

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO
Nome: Alexandra Carla de Sousa

Data: 04/10/2023

Assinatura:

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome: Marco Aurelio Coury Dorna

Data:04/10/2023

Assinatura:

Pindamonhangaba, 01 de novembro de 2023.
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